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壹 、 計 畫 說 明
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緣起

勞動部勞動力發展署為因應國內青年面臨求職

困難、多數未能於畢業前順利尋職，然就業市場卻

同時存在嚴重缺工之現象。

勞發署為增進在校青年就業競爭力及順利與職

場接軌，期透過鼓勵重點產業先行聘僱及提供工作

崗位訓練之方式，強化畢業前一年大專在校生之職

場實務技術職能，並補助訓練單位工作崗位訓練費

用及青年留任獎勵，以建立企業預聘大專生訓練制

度，協助青年畢業即就業，特訂定本計畫。

預聘
計畫
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計畫目的

大專生

 降低求職困難

 提早接觸就業市場、畢業即就業

 減少學用落差

企業

 改善缺工現象

 即早培訓適用人才

 減輕新進員工培訓期間負擔

大專校院

 課程規劃對接產業實際需求

 結合產、官、學之資源

 提升學員就業力及競爭力
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申請資格＆訓練對象

訓練對象
(參訓學員)

一、參與補助大專校院辦理就業學程計畫或教育部核定大專校院校外實

習相關計畫之學員

二、畢業前一年本國籍大專在校生(不含碩、博士生)

※大專在校生：二技、二專、大學、五專、四技、日間部、進修部之在校生。

合作企業

一、應具備下列資格之一者：

(一) 補助大專校院辦理就業學程計畫之工作崗位訓練單位

(二) 教育部核定大專校院校外實習相關計畫之合作事業單位

二、應具各目的事業主管機關合法登記，並於最近一年不得有違反勞動

法令，且情節重大之情形。

 五專展翅計畫

 五專產業核心技能培育計畫

 產業學院計畫-產業實務人才培育專班

★ 由大專校院提出申請
★ 學程計畫受理時間依勞發署公告為主

(勞發署已公告114學年度申請期間為
113/10/16~114/1/15)

★ 學員訓後留任另有媒合預聘獎勵補助大
專校院
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計畫架構

實務學程
模式

訓練學程
模式

實務課程
162小時

關鍵就業力
課程48小時

勞動法令
6小時

工作崗位訓練
至少320小時

勞動部
就業學程

計畫

大專校院 工作崗位職務訓練內容
如符合

「國家重點發展產業」
及「中階以上技術層級」

事業單位

教育部
校外實習

計畫
學科訓練

-大專青年預聘計畫-
★ 補助事業單位每人最高

72,000元
★ 補助學員留任獎勵

10,000元
★ 補助大專校院媒合預聘

獎勵每人2,000元

事業單位
可申請

工作崗位訓練
至少320小時
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貳 、 工 作 崗 位 訓 練 說 明
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1. 訓練類型應為工作崗位訓練。

2. 事業單位應先聘僱參訓學員，於訓練期間與學員成立僱傭關係。

3. 事業單位應依法給付工資(符合勞基法規定)，並為學員投保勞工保險、就業保險、

勞工職業災害保險及提撥勞工退休金。

4. 工作崗位訓練之職務訓練內容應符合勞發署公告國家重點發展產業及中階以上技

術層級。

訓練規劃(1/2)

國家重點發展產業 中階以上技術層級

符合國家重點發展產業相關領域
具備中階以上技術層級，

包含行政院主計總處職業標準分類所定類別

• 循環經濟
• 5G產業
• 資安卓越產業
• 國防產業

• 亞洲矽谷
• 智慧機械
• 生醫產業
• 綠能科技

• 技藝有關工作人員
• 機械設備操作人員

• 主管及經理人員
• 專業人員
• 技術員及助理專

業人員

*112~113學年度「大專青年預聘計畫」核定職缺參考詳見下頁
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112~113年度計畫核定通過之職務名稱參考

重點產業
領域別

核定工作崗位職稱參考

生醫產業
護理人員、品管檢驗員、研發分析技術助理、製造技術員、醫事檢驗師、
品保技術員

亞洲矽谷
MIS 資訊工程師、軟體工程師、硬體工程師、程式設計師、程式助理設計
師、程式開發設計師、電子商務助理技術員、資訊助理工程師、電子商務
專員、數位行銷實習生、自動化程式助理工程師、物聯網系統應用工程師

循環經濟 工安工程師、環測人員

智慧機械
人工智能機台保養與設定技術人員、技術員、加工技術員、食品技術員、
生產儲備幹部、機電工程師、自動化工程師、保養維修工程師、控制應用
工程師、技服助理工程師、電機/機械維修助理工程師、品管儲備幹部

綠能科技
技術員、裝配技術員、保養技術員、修護工程師、軟體工程師、硬體工程
師、電機工程師、機電工程師、工程助理工程師、研發助理工程師
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訓練規劃(2/2)
申請資格 申請方式

申請員額限制
1. 不得超過訓練單位所僱用員工人數25%。

(依據最近一期已繳費之勞工保險、就業保險或勞工職業災害保險投保月底生效人數)

訓練時數

1. 訓練總時數不得低於320小時。

2. 每日訓練時數不得超過8小時，每週至多五日，訓練時間應於上午7時至晚間10時進行，

連續訓練每4小時應至少休息30分鐘。

訓練人員

1. 應安排部門間或技能種類之輪調訓練。

2. 事業單位應指派人員擔任職場導師，負責親自指導學員，檢核學習或訓練成效，批閱學

員訓練雙週誌，提供各項職場導引，且適時提供職涯指導及促進工作態度。

職場導師資格

(符合其中一項

即可擔任)

1. 學員直屬主管。

2. 具有各目的事業主管機關核發之專業證照。(申請時請檢附佐證資料)

3. 相關工作經驗3年以上之訓練單位所屬員工，並記載於名冊。(申請時請檢附佐證資料)

＊每位職場導師於每一工作崗位，以指導一名學員為原則，最多以二名為限。
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參 、 補 助 額 度 說 明
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補助額度
 工作崗位訓練費，依參加訓練學員人數及訓練時數計算，補助額度及計算方式如下：

★ 學員當月實際訓練時數倘未滿160小時，依比例核算。

1. 當月同時包含480小時以內及超過480小時之訓練時數，補助額度按比例分別計算後
予以加總。

2. 訓練單位未依法為學員投保勞工保險、就業保險、勞工職業災害保險及提撥勞工退休
金，或投保級距未符規定者，違反規定期間之訓練時數不予補助。

3. 若事業單位逾期請領補助款，經通知補正未補正，分署得不予補助。

480小時以內剩餘時數 超過480小時時數
當月補助費 =12,000 x ─────────────── + 4,000 x ───────────── (四捨五入至整數)

160小時 160小時
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訓練總時數不得低於320小時

訓練時數累計達320-480小時 訓練時數第481小時起

補助期間最長為12個月，每月以30日計算
每訓練一人最高補助72,000元

每月補助最高12,000元 每月補助最高4,000元
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案例二

補助額度案例說明

青年股份有限公司工作崗位訓練月數為2個月，每月時數為160小時，總時數共計320小時，
則補助額度及計算方式如下：

總時數320小時

實際補助金額：12,000元 x ───────────── ＝24,000元
當月訓練時數160小時

青年股份有限公司工作崗位訓練月數為10個月，每月時數為160小時，總時數共計1600小
時，則補助額度及計算方式如下：

480 (480小時以內剩餘時數)                                 1120 (超過480小時時數)                   

實際補助金額：12,000元 x ──────────────── + 4,000元 x ────────────── ＝64,000元
當月訓練時數160小時 當月訓練時數160小時

案例一

★ 學員當月實際訓練時數倘未滿160小時，依比例核算。
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肆 、 計 畫 申 請
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申請方式

補助大專校院辦理
就業學程計畫之

工作崗位訓練單位

教育部核定大專校院
校外實習相關計畫之

合作事業單位

學校提出

★ 補助大專校院辦理就業學程計畫受理時間依勞發署公告為主。

(勞發署已公告114學年度申請期間為113年10月16日起至

114年1月15日止)

• 申請程序及檢附文件、資料，應依補助大專校院辦理就業學

程計畫相關規定辦理。

• 由大專校院提出計畫申請，所提工作崗位訓練單位提供國家

重點產業中階以上技術訓練者，得依企業預聘大專生訓練制

度相關規定申請工作崗位訓練補助。

事業單位
提出

• 教育部校外實習適用計畫：五專展翅計畫、五專產業核心技

能培育計畫、產業學院計畫-產業實務人才培育專班。

• 由事業單位檢附相關文件、資料向主要辦訓所在地分署申請

辦理本計畫。

• 應於預定開訓日2個月前提出申請。
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申請檢附文件
【 補 助 大 專 校 院 辦 理 就 業 學 程 計 畫 】

• 工作崗位訓練單位應提供下列文件給大專校院，並由大專校院向校本部所在地分署

提出補助大專校院辦理就業學程計畫申請時，同步協助工作崗位訓練單位提出大專

青年預聘計畫之申請：
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表單名稱 產出方式 上傳系統 備註

1. 工作崗位訓練計畫書 單位提供 V
學校老師將以事業單位提供之內
容填寫至就業學程系統

2. 校外實習產學合作契約書影本
共同提供

(學校+單位)
X

學校跟單位完成合約簽訂後(含完
成用印)，提供影本

3. 職場導師資格證明文件影本 單位提供 X
符合以下資格者需提供證明：
(1)具專業證照
(2)相關工作經驗3年以上

4. 合法登記證明文件 網站下載 X

工作崗位訓練單位經各目的事業
主管機關核發之合法立案、 設立
登記證明文件或列印公開於主管
機關網站之登記資料

5. 勞(就、職)保繳費證明及月底
生效人數證明影本

單位提供 V
(1)以最近一期為依據
(2)檢附資料須為同一月份



1 1 3 年 度 青 年 職 業 訓 練 計 畫

申請流程
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申請學程學校
至學程系統

完成學程及預
聘申請作業

計畫決審
核定通過

聘用
學員

補件

不符合

事業單位提供
工作崗位訓練
內容、合約等

資料給學校

資格
初審

計畫
修正

複審
會議

學程計畫
執行期間

開始

僅執行學程計畫
工作崗位訓練

(未符合預聘計畫補助)

職缺不符規定
無法執行學程/預聘計畫

未通過

【 補 助 大 專 校 院 辦 理 就 業 學 程 計 畫 】
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計畫執行流程
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(實地或電話)

由學程計畫主持人安

排參訓學員與工作崗

位訓練單位進行媒合

核定通過
(依學程計畫
核定時間)

工作崗位
訓練媒合

錄訓 執行
定期/

不定期

查訪

離訓
退訓
結訓

結案
核銷

學員留任
獎勵金
申請

訓練單位應於

計畫結訓日起

30個日曆天內，

完成核銷送件

1. 與參訓學員成立僱傭關係，並為參訓

學員投保勞工保險、就業保險、勞工

職業災害保險及提撥勞工退休金

※「到職日」與「投保日」應相同

2. 提醒學程計畫主持人至學程計畫系統

建置學員資料，以開通職場導師之系

統權限。

1. 參訓學員至青年職訓資源網填寫雙週誌

2. 訓練單位安排職場導師，並批閱學員雙週誌

3. 拍攝學員訓練情形(照片至少兩張)

參訓學員應於畢業後

留任單位滿30日之次

日起90日內提出申請

應準備文件，

請參閱P.36

【 補 助 大 專 校 院 辦 理 就 業 學 程 計 畫 】

學校媒合
預聘獎勵

申請

學校於課程結束

後同年11月30日

前，提出申請
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申請檢附文件

• 合作事業單位應於開訓日二個月前，檢附下列文件，向主要辦訓所在地分署申請辦理：
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【 教 育 部 核 定 大 專 校 院 校 外 實 習 相 關 計 畫 】

表單名稱 產出方式
上傳/登錄

系統
備註

1. 計畫申請公文函 單位提供 X 與專案辦公室索取範本

2. 工作崗位訓練計畫申請書 系統套印 V
事業單位須至預聘系統進行計畫內容填
寫

3. 辦理教育部核定大專校院校
外實習相關計畫之相關證明文
件影本

單位提供 V 如：產學合作契約、合作意向書影本

4. 職場導師資格證明文件影本 單位提供 X
符合以下資格者需提供證明：
(1)具專業證照
(2)相關工作經驗3年以上

5. 合法登記證明文件 網站下載 V
工作崗位訓練單位經各目的事業主管機
關核發之合法立案、 設立登記證明文件
或列印公開於主管機關網站之登記資料

6. 勞(就、職)保繳費證明及月
底生效人數證明影本

單位提供 V
(1)以最近一期為依據
(2)檢附資料須為同一月份
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申請流程

請於5個工作天補正，

逾期視同放棄申請

資格
初審

分署寄發核定公文事業單位至
計畫系統網站
完成申請作業

計畫核定
通過 聘用青年

補件

不符合

不通過

複審
委員會

21

寄送申請資料
至專案辦公室

【 教 育 部 核 定 大 專 校 院 校 外 實 習 相 關 計 畫 】



1 1 3 年 度 青 年 職 業 訓 練 計 畫

計畫執行流程

22

(實地或電話)

由負責教育部計畫之學校老師

安排參訓學員與工作崗位訓練

單位進行媒合

核定通過
工作崗位
訓練媒合

錄訓 執行
定期/

不定期

查訪

離訓
退訓
結訓

結案
核銷

學員留任
獎勵金
申請

訓練單位應於計畫結訓

日起30個日曆天內，

完成核銷送件

1. 與參訓學員成立僱傭關係，並為參訓學員

投保勞工保險、就業保險、勞工職業災害

保險及提撥勞工退休金

※「到職日」與「投保日」應相同

2. 至計畫系統建置學員資料及設定學員職場

導師，以開啟學員雙週誌填寫功能，並通

知專案辦公室協助開通職場導師系統權限。

1. 參訓學員至青年職訓資源網填寫雙週誌

2. 訓練單位安排職場導師，並批閱學員雙週誌

3. 拍攝學員訓練情形(照片至少兩張)

參訓學員應於畢業後

留任單位滿30日之

次日起90日內提出

申請

應準備文件，

請參閱P.36

【 教 育 部 核 定 大 專 校 院 校 外 實 習 相 關 計 畫 】
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計畫申請公文函

23



1 1 3 年 度 青 年 職 業 訓 練 計 畫

工作崗位訓練計畫申請書(1/3)

24

不得低於320小時

職場導師名冊人數
應符合訓練人數

訓練人數加總不得
超過訓練單位僱用
員工人數25%
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工作崗位訓練計畫申請書(2/3)

25

訓練期間薪資不得低於當年度
勞基法規範之基本工資

(1)受訓時間：請將休息時間或時段一併列出
例：週一至週五8:00~17:00，中間休息1小時

(2)休假制度：請依實際狀況填寫
例：排休8~10天／週休二日



1 1 3 年 度 青 年 職 業 訓 練 計 畫

工作崗位訓練計畫申請書(3/3)

26

1. 依照各職缺所需之專業技能填寫
至少四項，且需分開清楚建立。

2. 訓練內容應確實列出符合「國家
重點發展產業」的技術職能。

「課程總時數」應符合於
工作崗位訓練需求填寫之
「總訓練時數(每人)」
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合法登記證明文件(1/2)

27

 請至經濟部商業司網站列印
https://findbiz.nat.gov.tw/fts/query/QueryBar/queryInit.do

https://findbiz.nat.gov.tw/fts/query/QueryBar/queryInit.do
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合法登記證明文件(2/2)

28

 請至財政部稅務入口網網站列印
https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/online-service/publicity-
inquiry/taxation-registration

https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/online-service/publicity-inquiry/taxation-registration
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勞(就、職)保繳費證明

29

月份需與
繳費明細相同

需與繳費
明細相同

費用代碼需有
11、31、41、71

需有收訖章

113 年 12 月份

113 年 12 月 31 日

114.01.12

249，103元

以下範例擇一提供

 請提供清晰可比對之檔案

範例1

範例2

保險費中之勞工保險、
職災保險及就業保險

費用皆不得為0
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最近一期月底生效人數證明

30

113年2月

113年2月

月份需與繳費證明相同

113年 03 月 30 日

11302~11302

11302

 請提供清晰可比對之檔案

以下範例擇一提供

此版本僅限67人以下使用

52

範例1

範例3

範例2
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校外實習產學合作契約書

31

 請提供清晰可比對之檔案

範例1 產學合作契約書 範例2 合作意向書

 若尚未簽立契約，事業單位於申請時可提供合作意向書(如範例2)作為產學合作的證明，若參訓學員
已實際到職後，事業單位仍須提供產業合作契約書(如範例1)予專案辦公室進行存查。
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伍、執行期間應配合事項

32
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【事業單位】執行期間應配合事項

參訓學員中途離訓、退訓，訓練單位不得遞補新進學員。

(1)工作崗位訓練符合協助學員跨領域學習者，得自開訓日起安排最長

三個月之基礎訓練課程；其課程期間得採一般型實習，訓練單位與

學員間得不成立僱傭關係。

(2)其他未盡事宜，依勞動基準法及相關法規辦理。

配合事項

終止訓練

其他事項

33

(1)事業單位應依法給付工資(符合勞基法規定)，並為學員投保勞工保險、

就業保險、勞工職業災害保險及提撥勞工退休金。

※ 學員投保身分不可為「建教生」

(2)配合各分署安排之預告及不預告訪視。

(3)應指導訓練生定期至系統網站填寫雙週誌。

(4)其他協辦事務。
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電話聯繫

告知變更需求

系統填寫

變更申請

並送審

列印

變更單

簽名、用印

Mail

或傳真

至專案辦公室

來電專辦

確認申請單

確認系統

通過或不通過

變更

完成

計畫變更申請

變更提出

時間

訓練時程／訓練地點
訓練內容／訓練方式／

職場導師名冊

實際發生日2個工作天前 實際發生日7個工作天前

如計畫執行過程有任何變動情形，例如：訓練時程、訓練地點、職場導師等，
請第一時間聯繫專案辦公室人員協助計畫變更作業申請。

34

學程-預聘制：學程老師應依就業學程

變更流程及方式進行計畫變更。

變更提出

申請人

學程-預聘制 教育部計畫

由學程老師於就業學程系統
提出學程計畫之工作崗位內容變更

由事業單位於預聘系統
提出計畫內容變更
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訪視作業(1/2)

為維護訓練品質，針對合作企業辦理預告或不預告抽訪作業，分署得會同

相關機關派員實地查核、電話抽查或郵寄問卷等，訓練單位及學員應配合

分署訪視或查對相關資料。

01
檢視合作企業是否有符合申請計畫時所提之訓練計畫書

內容辦理訓練，以確保訓練品質。

02
瞭解本計畫訓練內容及行政作業之執行狀況，並提出改

善計畫執行之建議或作法，達到計畫之永續發展。

03 詢問受訪單位、合作校系及學員之意見及建議。

35
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訪視作業(2/2)

36

●訪視當日需配合提供以下資料

佐證文件 注意事項 提供形式

出勤紀錄

1. 應提供錄訓日至訪視當日之出勤紀錄

2. 出勤資料、打卡紀錄或簽到表擇一提供

(應呈現學員實際上下班時間)

3. 訓練時間應符合學程/預聘計畫規定

(應安排於上午7時至晚間10時之間)

影本

投保證明
1. 學員到職當天應為學員進行投保

2. 投保級距需符合核定計畫書薪資及實際薪資
影本

訓練
雙週誌

1. 學員需至「台灣就業通｜青年職訓資源網」填

寫雙週誌

2. 應完成錄訓日至訪視當週的雙週誌內容

完成系統
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【事業單位】不得對參訓學員之行為

(1)以學員之種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、

年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會員身分為由，給予

不利之差別待遇，影響學習權益。

(2)要求學員繳納保證金。

(3)向學員收取材料費、訓練費或其他不當費用。

(4)排除學員請求損害賠償之權利或限制其金額。

(5)要求學員提前終止訓練應賠償違約金。

(6)限制學員離訓或結訓後之就業自由。

(7)其他不當損及學員權益之行為。

※注意事項：

(1) 參訓學員認為訓練單位不當損及其權益者，得向大專校院或分署請求處理爭議。

(2) 前項爭議涉及訓練單位有違反勞動法令之虞時，大專校院及分署應輔導學員向訓練單位所在地直轄市、

縣(市)勞動主管機關或勞動部勞工保險局提出申訴。

(3) 訓練單位不得因參訓學員依第二項請求爭議處理或前項提出申訴，而給予不利之處分或差別對待。

37
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【參訓學員】執行期間應配合事項

1) 開訓日應簽署就業追蹤同意書並繳交給事業單位

2) 應接受訓練單位指導，並遵守相關作業及管理規範

3) 訓練期間應配合至系統網站填寫訓練雙週誌

4) 於結訓前因故離、退訓，應依訓練單位規定辦理相關離退訓事宜

5) 配合預告或不預告之訪視評核活動

6) 配合就業追蹤調查事項

38
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【參訓學員】留任獎勵金

申請方式

參訓學員應於符合前點資格之次日起90日內，檢附下列文件、資料，自行至《台灣

就業通｜青年職訓資源網-大專青年預聘計畫》提出申請或透過大專校院行文向分署

申請核發獎勵金：

39

 參訓學員於結訓學年度畢業並以全時工作留任訓練單位者，依學員取得畢業證書所

載畢業年月當月起三個月內有連續受僱於訓練單位滿30日以上並有參加勞工保險、

就業保險或勞工職業災害保險紀錄，由分署一次性發給獎勵金10,000元。

 學員若於畢業年月當月起三個月內，應徵集、召集入營服兵役或替代役現役，致未

能符合上述規定者，其留任之認定，得自退伍、退役或停役之次日起三個月內受僱

於同一訓練單位，受僱日數並與服役前連續受僱期間合併計算。

留任獎勵
申請書

身分證明文件
影本

畢業證書影本
本人名義之

存摺帳號影本
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陸 、 經 費 核 銷 申 請 作 業

40
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核銷檢附文件

41

表單名稱

產出方式

蓋章 備註學程-預聘制
※「核銷套表」請與
專案辦公室人員索取

教育部

1. 申請核銷公文 套表產出 單位提供 大小章
1. 專辦提供範本
2. 不可塗改

2. 核銷表件檢核表 套表產出 系統套印 大小章

3. 請款領據及匯款帳戶資料
（匯款帳戶戶名與訓練單位
需一致）

套表產出 系統套印 大小章
1. 需浮貼存摺影本
2. 不可塗改

4. 支出明細表 套表產出 系統套印
相關人員經辦章

+大小章

5. 學員訓練雙週誌 系統填寫 確認系統是否已完成填寫

6. 學員出勤紀錄 單位提供 單位提供
經辦章

+與正本相符章

7. 學員就業追蹤同意書 - 單位提供
1.應為正本
2.就業學程計畫之工作崗
位訓練單位此表免附

8. 訓練成果報告一份 單位提供 單位提供
1. 訓練指導照片2張
2. 如有結訓學員需檢附學
員滿意度調查表/統計表

※蓋章小叮嚀

1. 塗改處蓋「經辦章」
2. 如為影本，請蓋「大小章」或「與正本相符+經辦章」
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※ 參訓學員完成訓練者，請於結訓日起30日（日曆天）內，將核銷資料函送專案辦公室

進行初查。

※ 訓練時數計算方式(依訓練單位提供之出勤資料為主)：

 每月以30日計算，每月最高可核銷時數為160小時。

 每日訓練時數不超過8小時，每週至多5日，訓練時間應於上午7時~晚間10時，
每日時數建議以整數計算為主。

 補助期間以核定訓練計畫期間為主，最長為12個月。

 前480小時：每人每月最高補助金額為12,000元。

 第481小時起：每人每月最高補助金額為4,000元。

核銷作業期程

42

分署核發
補助款

寄送
核銷資料

補件

填寫「核銷套表」
或至「系統」進行

核銷作業

備齊
核銷文件

專辦
初審

分署
複審

應於學員皆結、離、退訓後30日內，

將核銷資料函送分署審查。

通知專辦
審核雙週誌
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柒 、 總 結

43
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《預聘計畫》補助與獎勵

44

事業單位 每訓練一人最高補助72,000元

大專校院
執行就業學程計畫且青年順利留任於合作事業單位，

補助媒合預聘獎勵每人2,000元

青年

畢業後三個月內連續受僱於合作事業單位滿30日，

給予留任獎勵金10,000元

 教育部「產業學院計畫-產業實務人才培育專班」之學員：

畢業後留用於合作事業單位滿30日後，可先請領勞發署預聘留任獎勵

金10,000元。期滿後繼續就職滿6個月（即扣除預聘計畫認列之留用

期30日後起算），教育部每人再發給獎勵金20,000元。
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相關網站連結

45

 大專青年預聘計畫相關資訊系統：

 訓練單位《大專青年預聘計畫系統網站》

https://ttms.etraining.gov.tw/YP/

 參訓學員《台灣就業通｜青年職訓資源網-大專青年預聘計畫專區》

https://ttms.etraining.gov.tw/eYVTR/Main/Index9

 大專青年預聘計畫「資料下載專區」（含計畫要點、預聘計畫便利包、計畫簡

報…等）

http://www.derjian-talent.com.tw/portal.php?mod=list&catid=88

★ 預聘便利包：申請公文、核銷公文、就業追蹤同意書、雙週誌等

 事業單位需求調查：

事業單位如願意提供符合勞發署公告國家重點發展產業及中階以上技術層級之工作

崗位訓練職務，歡迎填寫以下問卷：

https://forms.gle/SCkfHAxScXMhxNf8A

https://ttms.etraining.gov.tw/YP/
https://ttms.etraining.gov.tw/eYVTR/Main/Index9
http://www.derjian-talent.com.tw/portal.php?mod=list&catid=88
https://forms.gle/SCkfHAxScXMhxNf8A
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雲嘉南分署

綜合規劃科 徐小姐

06-6985945分機1712

臺南市官田區工業路40號

彙管單位
德鍵企業有限公司

專案辦公室各承辦人

06-2200088分機20-37

臺南市中西區永華路一段32號6樓
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